Beste lezer,

Voor u ligt het 4¢ Cooster Communique,
voor een aantal lezers zal dit de eerste
kennismaking zijn. Dit geldt met name
voor de relaties die voorheen bediend

werden vanuit Administratiekantoor
Van Steeg. Aan deze relaties een

bijzonder woord van welkom.

Met deze nieuwsbrief informeren wij u

graag over nieuwe ontwikkelingen die

voor u van belang kunnen zijn. Wilt u

hierover meer informatie of wilt u een

ander onderwerp bespreken, neem dan
contact met ons op. Wij zijn u graag

van dienst.

Wij wensen u veel leesplezier en goede

zaken!

Jan van Leeuwen en Frans Hazekamp

L
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In 2010 eenmalig ths-pand
belastingvrij naar uw bv
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Dit jaar bestaat eenmalig de mogelijkheid
om een ter beschikking gesteld pand in te
brengen in een bv of nv zonder heffing
van inkomstenbelasting en overdrachts-
belasting. Doordat sprake is van een
‘geruisloze inbreng’ wordt de boekwaarde
doorgeschoven.

Toen de Wet IB 2001 werd ingevoerd,

is de terbeschikkingstellingsregeling

(of tbs-regeling) geintroduceerd. De
tbs-regeling houdt in dat de dga die een
pand aan zijn bv verhuurt, de opbrengst
(na aftrek van kosten) in box 1 tot zijn
inkomen moet rekenen. Dit kost maximaal
52 procent aan inkomstenbelasting. Ook
verkoopopbrengsten vallen hier onder.

Versoepeling tbs-regeling

Een pand dat v66r 2001 ter beschikking
was gesteld aan de bv, is vanaf 1 januari
2001 automatisch in de tbs-regeling
terechtgekomen. Als een dga dit pand

wil overdragen aan de ‘eigen’ bv, leidt
deze overdracht tot de heffing van
inkomsten- en overdrachtsbelasting.

Er is regelmatig aangedrongen op ver-
soepeling van de tbs-regeling. Daarom
biedt het kabinet de mogelijkheid om
alleen in 2010 een ter beschikking gesteld
pand in te brengen in een nv of bv zonder
heffing van inkomsten- en overdrachts-
belasting.

Aandelenbezit

Het is geen voorwaarde dat het pand al
vO6r 2001 ter beschikking is gesteld. Wel
geldt dat de dga v66r en na inbreng van
het pand in de bv ten minste 9o procent
van de aandelen van die bv bezit. Deze
faciliteit geldt alleen in 2010. Het is niet
noodzakelijk dat de bv waarin het pand
wordt ingebracht, een besloten ven-
nootschap is waarin een onderneming
wordt gedreven. Het pand mag dus in een
holding worden ingebracht. e



Deeltijd-WW
verlengd tot
april 2010

Minister Donner en Staatssecretaris
Klijnsma van Sociale Zaken en Werk-
gelegenheid hebben in december 2009
aangegeven de deeltijd-WW te willen
verlengen tot 1 april 2010. Zolang er nog
geld over is, is het mogelijk dat bedrijven
tot die datum gebruikmaken van de
regeling. In eerste instantie was het de
bedoeling dat de deeltijd-WW-regeling

1 januari 2010 zou stoppen.

Met de deeltijd-WW kan worden voor-
komen dat werkgevers nu door de crisis
vakkrachten moeten ontslaan, terwijl ze
die straks bij een aantrekkende vraag
door economisch herstel weer hard nodig
hebben.

Het gebruik van de deeltijd-WW is de
laatste tijd meegevallen. In het begin was
de vraag onverwacht groot, maar sinds de
aangescherpte criteria van juli 2009 doen
bedrijven een minder groot beroep op

de regeling. In december waren er 3.800
bedrijven die voor 40.000 werknemers
gebruikmaakten van de deeltijd-WW.

accountants

Cooster coaching accountants uit
Barneveld en Administratiekantoor Van
Steeg uit Voorthuizen zijn per 1 januari
2010 een strategische samenwerking
aangegaan. Deze samenwerking past in
de visie van Cooster coaching accoun-
tants om haar positie als regionale
accountant te versterken. Alle mede-
werkers en directie van Van Steeg zijn
meegegaan en zullen in 2010 geleidelijk
verhuizen naar de Koolhovenstraat 2 in
Barneveld.

“Wij zijn erg verheugd met deze samen-
werking,” aldus Jan van Leeuwen, die
samen met Frans Hazekamp de directie
voert bij Cooster coaching accountants.
“Wij vinden hechte klantrelaties erg
belangrijk omdat we daarmee het beste
resultaat boeken. Van Steeg heeft in

de loop der jaren met haar klanten een
persoonlijke relatie opgebouwd die heel

Administratiekantoor Van Steeg
voortgezet door Cooster coaching

® administratiekantoor

) vansteeg

goed past binnen de filosofie van
Cooster coaching accountants. Wij
richten ons erop ook deze relaties weer
verder uit te bouwen zodat we optimaal
waarde kunnen toevoegen.” Ook de
eigenaren van Administratiekantoor Van
Steeg zijn opgetogen over deze stap.
“Wij voelen ons thuis bij de persoonlijke
benadering van Cooster coaching
accountants en hebben er alle ver-
trouwen in dat wij vanuit deze nieuwe
hoedanigheid onze relaties nog beter
kunnen bedienen”, volgens Sandra
Beelen en Henk van Steeg. ®

Verrekening zelfstandigenaftrek wijzigt

In 2010 kan de zelfstandigenaftrek alleen
nog maar verrekend worden met het
winstinkomen. Vorig jaar kon deze
aftrek nog verrekend worden met ander
inkomen in box 1 (inclusief onder andere
periodieke uitkeringen en bijbanen).
Tegenover deze beperking staat wel het
voordeel van de verhoging van de mkb-
winstvrijstelling. Over 12 procent van

de winst hoeft in 2010 geen belasting

te worden betaald. In 2009 was dat nog
10,5 procent.

Zelfstandigenaftrek is, als onderdeel van
de ondernemersaftrek, een extra aftrek-
post waardoor uw belastbaar inkomen
daalt. Om voor de zelfstandigenaftrek in
aanmerking te komen moet u ten minste
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aan de volgende voorwaarden voldoen:
u bent ondernemer, u drijft uw eigen
onderneming, u voldoet aan het zogehe-
ten urencriterium van de Belastingdienst
(u werkt per jaar ten minste 1.225 uur in
uw onderneming en u besteedt meer dan
de helft van uw werktijd aan de onderne-
ming) en u bent jonger dan 65 jaar.

Het gedeelte dat niet met winstinkomen
verrekend kan worden, kan in maximaal
negen jaar verrekend worden met winsten
uit die jaren.

De beperking geldt niet voor starters. De
eerste drie jaar van hun bedrijf mogen zij
de zelfstandigenaftrek wel op hun hele
inkomen van toepassing laten zijn. ®




Nieuwe Successiewet dit jaar van kracht

De Successiewet 1956 is vernieuwd. De eerste opvallende verandering is een verheldering
van de naam. De ouderwetse term ‘successierecht’ wordt vervangen door het veel duide-
lijker ‘erfbelasting’. En zo heet ‘schenkingsrecht’ voortaan ‘schenkbelasting’.

Een ander groot verschil met de oude wet is de vereenvoudigde tarieftabel. Onder de oude
wet waren er drie categorieén (met een onderverdeling) en maar liefst 21 tarieven. Nu zijn
het slechts drie categorieén en zes tarieven voor de schenk- en erfbelasting 2010.

Deel van de
belaste verkrijging

Tariefgroep 1:
partners en kinderen

Tariefgroep 1A:
kleinkinderen

Tariefgroep 2:
broers, zusters, ouders

€ 0 - 118.000 10% 18% 30%

> € 118.000 20% 36% 40%

De nieuwe vrijstellingen van de erfbelasting 2010 zijn voor:

Partners* € 600.000
Kinderen en kleinkinderen €  19.000
Zieke en gehandicapte kinderen € 57.000
Ouders € 45.000
Overige verkrijgers (‘derden’) €  2.000
De nieuwe vrijstellingen voor de schenkbelasting 2010 zijn voor:

Kinderen €  5.000
Kinderen 18-35 jaar (eenmalig), of: €  24.000
Kinderen 18-35 jaar (eenmalig) indien voor aankoop huis of voor studie € 50.000
Overige verkrijgers (‘derden’) €  2.000

* Zie voor het begrip ‘partner’ ook het artikel ‘Meer tijd voor samenlevingscontract’ in deze nieuwsbrief.

‘Voetvrijstellingen’

Alle vrijstellingen zijn met ingang van
2010 ‘voetvrijstellingen’. Dat betekent

dat de vrijstelling niet vervalt als meer
wordt verkregen dan de vrijstelling, zoals
bij een drempelvrijstelling wel het geval
is. Dit is gunstiger voor de verkrijger. Bij
een voetvrijstelling moet er alleen worden
betaald over het bedrag dat boven de
vrijstelling uitkomt.

Gevolgen nieuwe schenk- en erfbelasting

- Voor de partner stijgt de vrijstelling
voor erfbelasting naar € 600.000 (in
2009: € 532.570). Het tarief bedraagt
maximaal 20% en tot € 118.000 geldt
een tarief van 10%.

- Voor kinderen bedraagt het tarief
maximaal 20%. Voor een schenking of
erfenis tot € 118.000 bedraagt het tarief
10%. De vrijstelling voor erfbelasting

is € 19.000, voor zieke en gehandicapte
kinderen geldt een vrijstelling van

€ 57.000. De vrijstelling voor schenk-
belasting is jaarlijks € 5.000. De eenmalig
verhoogde vrijstelling van schenkbelas-
ting is € 24.000. Dit bedrag kan worden
verhoogd naar € 50.000 als de schen-
king wordt gebruikt voor de aankoop

van een eigen woning of voor een studie.

- Voor kleinkinderen is er voor erfbelasting
een vrijstelling van € 19.000. Hier zijn
ook twee tarieven, waarbij € 118.000 de
grens vormt. Tot dit bedrag is het tarief
18%, daarboven is het 36%. Voor schenk-

belasting geldt een vrijstelling van € 2.000.

- Voor overige verkrijgers (‘derden’, zoals
broers, zusters, ouders, neven, nichten,
niet-verwanten) geldt een vrijstelling
van € 2.000. Men betaalt 30% over
de eerste € 118.000 en 40% over het
meerdere. ®
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Meer tijd voor
regelen samen-
levingscontract

Als samenwoners willen gebruikmaken
van de hoge vrijstelling in de nieuwe
Successiewet, moeten zij meerderjarig
zijn en volgens de Gemeentelijke
Basisadministratie (GBA) onafgebroken
een gemeenschappelijke huishouding
hebben gevoerd. Ook moeten zij een
notariéle samenlevingsovereenkomst
hebben gesloten waarin de wederzijdse
zorgplicht wordt opgenomen.

In eerste instantie kon men tot
uiterlijk 1 juli 2010 langs de notaris
gaan om dit te regelen. Hiervoor is
nu echter meer tijd gereserveerd. De
uiterste datum om langs de notaris
te gaan is nu vastgesteld op 1 januari
2012. Verder is er nog een amendement
aangenomen dat ervoor zorgt dat de
wederzijdse zorgverplichting middels
notarieel samenlevingscontract alleen
van belang is in gevallen waarin de
samenwoning op het moment van
overlijden of schenking nog geen vijf
jaar heeft geduurd. e




Lidmaatschap SRA

Na een tweetal reviews op onze organi-
satie en een aantal klantdossiers gedu-
rende 2009 heeft het bestuur van SRA
(Samenwerkende Registeraccountants en
Accountants-Administratieconsulenten) op
17 december 2009 onze aanvraag voor
het lidmaatschap gehonoreerd.

SRA biedt ons en de 400 aangesloten
kantoren alle mogelijkheden van een
groot kantoor en het persoonlijke van een
klein kantoor. Kortom, het beste van twee
WEIGIGEN

Toetreding tot SRA is uitsluitend mogelijk
wanneer men voldoet aan de door SRA
gestelde toetredingseisen, welke als zeer
hoog zijn te kwalificeren. Met een zekere
frequentie wordt door een onafhankelijke
commissie getoetst of men nog voldoet
aan de gestelde normen.

——
Het belang van het aangesloten zijn
bij SRA is groot. Naast diensten op het
gebied van educatie, automatisering
en HRM ontwikkelt en stimuleert SRA
belangrijke vaktechnische ontwikkelingen.
Daarnaast hebben aangesloten kantoren
toegang tot het geautomatiseerde kennis-
net en de collegiale ondersteuning.
Tevens manifesteert SRA zich in toene-
mende mate als belangenbehartiger van

accountantskantoren en daarbij aangeslo-
ten cliénten in politieke gremia. ®

Omscholings-
bonus uitgebreid

De omscholingsbonus voor werkgevers
geldt in 2010 ook voor nieuwe werk-
nemers die kort werkloos zijn geweest.
De bonus gold al voor werkgevers die
iemand in dienst namen die met ontslag
werd bedreigd en voor de nieuwe functie
moest worden bijgeschoold.

De omscholingsbonus is door het kabinet
ingesteld om werkgevers die nog veel
vacatures hebben, te stimuleren om met
ontslag bedreigd personeel uit andere
sectoren in dienst te nemen. De kosten
voor omscholing worden voor de helft
vergoed met een maximum van € 2.500.

Minister Donner van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid kiest hiermee voor
duurzame inzetbaarheid van werknemers
en wil hen via scholing en goed loop-
baanbeleid begeleiden naar sectoren
waar wel vacatures zijn. ®

Gunstiger bedrijfsopvolgingsregeling

De bedrijfsopvolgingsfaciliteit is naar
aanleiding van de nieuwe erf- en
schenkbelasting aangepast. Wanneer
iemand een bedrijf erft en dit voortzet,
betaalt hij tot de waarde van één
miljoen euro geen erfbelasting.

Voor ondernemingen die meer waard
zijn dan één miljoen euro, geldt voor
het deel boven dat miljoen een vrijstel-
ling van 83 procent (was 75 procent
over het totaal). Voor de belasting

die dan eventueel nog is verschuldigd

(veelal tariefgroep 1 tegen een tarief van
10-20 procent), kan tien jaar uitstel van
betaling worden verkregen.

Grenzen vervallen

De leeftijds- en arbeidsongeschikt-
heidsgrenzen bij schenking van onder-
nemingsvermogen komen te vervallen.
Ter beschikking gesteld vermogen dat
samen met aandelen in de bv, waaraan
ter beschikking wordt gesteld, wordt
overgedragen, komt ook voor de
faciliteit in aanmerking.

Niets uit deze uitgave mag worden overgenomen en/of vermenigvuldigd zonder voorafgaande schriftelijke toestemming van de uitgever. Deze nieuwsvoorziening is met grote zorg samengesteld.
Voor eventuele onvolkomenheden kunnen wij geen aansprakelijkheid aanvaarden. Druk- en zetfouten voorbehouden.
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